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План научно – методической работы обеспечивающий  

сопровождение введения ФГОС ООО 
 

Модель методического сопровождения введения ФГОС ООО создана с 

учетом запросов педагогов и определяет взаимодействие и взаимосвязь ее 

структурных компонентов: целевого, функционального, содержательного и 

результативного. В данной модели нашли отражение вопросы планирования 

методической работы МБОУ «СОШ №13 г. Лениногорска» МО «ЛМР» РТ по 

обеспечению условий введения ФГОС ООО.  

Цель методического сопровождения: обеспечение необходимых условий 

введения ФГОС ООО с сентября 2015 года. 

Задачи: 

 создание нормативно-правовой и методической базы для введения  

ФГОС  ООО; 

 создание условий для освоения и принятия педагогами школы идеоло-

гии ФГОС ОО и концептуальных подходов к его построению; 

 создание мотивационных условий, благоприятных для профессиональ-

ного развития педагогов ОУ и решения задач реализации ФГОС ОО; 

 развитие компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС 

ООО; 

 апробация и внедрение педагогами новой технологии ведения урока с 

учётом требований ФГОС ОО и концептуальных подходов к его по-

строению; 

 разработка и внедрение системы оценки достижений планируемых ре-

зультатов освоения обучающимися основной образовательной про-

граммы начального общего  и основного общего образования; 

 создание условий для разработки основной образовательной програм-

мы основного общего образования; 

 создание условий для информационно-методической поддержки про-

цесса подготовки условий введения ФГОС ООО; мониторинга и фик-

сации хода и результатов подготовки условий введения ФГОС ООО; 

 создание условий для взаимодействия всех участников образовательно-

го процесса (обучающихся, их  родителей (законных представителей),  

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности). 



 

 

Направление 

деятельности 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Повышение ква-

лификации 

учителей 

  

Прохождение курсов повы-

шения квалификации всеми 

педагогами 

Весь учеб-

ный год 

директор, зам. ди-

ректора по УР 

Посещение уроков, заседаний 

ШМО, ММО,   семинаров по 

ФГОС ООО 

Весь учеб-

ный год 

зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Участие в интернет-

вебинарах и интернет-

семинарах 

Весь учеб-

ный год 

Учителя-

предметники 

Организационно-

методическая 

деятельность 

Разработка диагностического 

инструментария для выявле-

ния профессиональных за-

труднений педагогов в пери-

од перехода на ФГОС ООО 

март  2015г. зам. директора по 

УР, ШМО 

Проведение анкетирования 

педагогов по выявлению 

профессиональных затрудне-

ний педагогов в период пере-

хода на ФГОС ООО 

апрель 2015г. зам. директора по 

УР 

 

Разработка модели внеуроч-

ной деятельности. 

август 2015 

г. 

администрация 

школы, педагоги-

ческий совет 

 Разработка ос-

новной образо-

вательной про-

граммы  

 

1.Целевой раздел. 

Пояснительная записка. 

Февраль, 

2015 г. 

рабочая группа 

2.Разработка планируемых 

результатов ООП ООО. 

Март, 2015 г. рабочая группа 

Разработка «портрета вы-

пускника» 

Март, 2015 г. рабочая группа 

3. Разработка системы оценки 

планируемых результатов. 

Март, 2015 г. рабочая группа 

Разработка содержательного 

раздела:  

программа универсальных 

учебных действий: цели и за-

дачи программы, описание ее 

места и роли в реализации 

требований ФГОС. Описание 

понятий, функций, состава и 

характеристик УУД. Описа-

ние связи УУД с содержани-

ем учебных предметов и вне-

урочной деятельностью. 

Ссылки на программы, учеб-

Апрель, 2015 

г. 

рабочая группа 



ники, методические пособия 

УМК. 

Разработка типовых задач 

формирования УУД. 

Описание условий, обеспечи-

вающих развитие УУД. 

Развитие ИКТ-компетенций. 

до декабря 

2014 

рабочая группа 

Система оценки деятельности 

ОУ по развитию УУД, мето-

дика и инструментарий мо-

ниторинга успешности усво-

ения. 

до февраля 

2015 

зам. директора по 

УВР, рабочая 

группа 

Программы отдельных учеб-

ных предметов, курсов. 

до января 

2015 

Учителя-

предметники 

зам. директора по 

УВР 

Программа воспитания и со-

циализации обучающихся 

до февраля 

2015 

рабочая группа, 

руководитель 

ШМО кл. руково-

дителей 

Классные руково-

дители 5-9 классов 

Разработка организационного 

раздела. Учебный план, до-

кументы, регламентирующие 

осуществление образователь-

ного процесса, система усло-

вий 

 до марта 

2015 г. 

администрация 

школы, рабочая 

группа 

  Разработка  программы от-

дельных учебных предметов, 

курсов, кружков 

С января 

2015- до 

01.09.2015г.г. 

Учителя-

предметники. 

педагоги дополни-

тельного образо-

вания 

  Разработка локальных актов 

по организационному, науч-

но-методическому., инфор-

мационному обеспечению 

Весь учеб-

ный год 

администрация 

школы 

 

 Самообследование и первич-

ная коррекция ООП ООО. 

июнь 2015 Педагогический 

совет 

директор 

 Информирование коллектива 

о ходе работы, организация 

обсуждения и утверждения 

программы. 

Весь учеб-

ный год 

администрация 

школы 

 

Создание норма-

тивного обеспе-

чения введения 

ФГОС 

 Утверждение основной обра-

зовательной програм-

мы  ФГОС ООО второго по-

коления 

август 2015 

г. 

директор  

 



  

  

  

  

  

Утверждение локальных ак-

тов, устанавливающих требо-

вания к различным объектам 

инфраструктуры 

2014-2015 

г.г. 

директор  

 

Расмотрение и утверждение 

списка учебников и учебных 

пособий 

март-май  

2015 г. 

директор, рабочая 

группа 

Разработка положения о си-

стеме контроля и мониторин-

га введения ФГОС 

Апрель  

2015 г. 

зам. директора по 

УВР, директор 

Разработка плана внутриш-

кольного контроля с опреде-

лением направлений кон-

троля по реализации ФГОС 

ООО 

Апрель 

 2015 г. 

зам. директора по 

УВР, директор  

Информационно-

методическое 

обеспечение 

  

Обеспечение учебниками и 

методическими пособиями 

До 

01.09.2015 г. 

администрация 

школы, библиоте-

карь 

Размещение итоговой ООП 

ООО на школьный сайт 

август 2015 ответственный за 

ведение сайта 

Помещение информации о 

введении ФГОС ООО на сайт 

школы 

До 

01.09.2015 г. 

ответственный за 

ведение сайта 

  

  

 

Основные формы организации методической работы: 

1. Педагогические советы. 

2. Работа рабочих групп. 

3. Курсовая подготовка педагогов. 

4. Открытые уроки. 

5. Самообразование. 

6. Помощь при аттестации.  

7. Оформление информационного стенда «Ведение ФГОС ООО». 

8. Участие в конкурсах методических разработок, уроков, «Учитель года». 

9. Мастер-классы. 

10. Выступления, компьютерные презентации  на районной августовской кон-

ференции, участие в районных мероприятиях: конференциях, круглых сто-

лах, семинарах. 

11. Диагностика и мониторинг. 



 

 

Структура методической работы по сопровождению введения ФГОС ООО 

МБОУ «СОШ №13 г. Лениногорска» МО «ЛМР» РТ 

 

ФГОС ООО 

 

Педагогический совет 

зам. директора 
 по УР и ВР 

Практика 
-открытые уроки 
-мастер-классы 

Интернет-ресурсы: 
- Участие в вебинарах 

Заседания методическо-

го совета 

Преемственность дет-

ский сад- школа 

Заседание Совета по 

ФГОС и рабочих групп 

Индивидуальные консульта-
ции участников образователь-

ного процесса 


